(&) ISTIUTOPER LO STUDID
G £ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 def 13/12/2010)

N° jiﬁ?’ del 9 8 SET, 2012

Oggetto: Avviso Pubblico, per fitoli e colloquio, per I'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi deff'art.
7comma 6del D.Lgs.n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito del progetto di ricerca:
“"Envirogenomarkers genomics biomarkers of environmental health” finanziato dalla Commissione Europea nell'ambito del
“Seventh Framework Programme™ Aut. 67/2009 CdC 606.

Approvazione verbale delta Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione libero professionale afla Dr.ssa BENEDETTA BENDINELLI

(4

FaN
S.S. Acquisizione e amministrazione Dott.ssa Rossella Centoni D
Struttura Proponente giuridica delle risorse umane l\/&

Eroposta Coordinatore Amministrativo Dott.ssa Assunta Rizzo ) \?(:_/
Estensore Dr.ssa Tania Cecchi
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

mporto di spesa: € 12.911,65 Aut. n. 67/2009 c¢dc 608

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “confratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal 1 9 01T, 2013
Pubblicato anoma diLegget 2 8 SET, 2012
Inviato af Collegio Sindacale il '?B SET. 2012
Lanno 242 | iigiomo 28 del mese di e aﬁ%b&

Il sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:
- latto di delega conferito dal Diretiore Generale in data 21.12.2011 prot. n. 3478 al Diretore della SS Acquisizione e
amministrazione giuridica delle Risorse Umane dell' Azienda USL 10 di Firenze;

- it Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04.02.2008 "Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPOY)” e successive modifiche di
cui alla Legge regionale n. 32 def 19.06.2012;

Dato atto che ISPO, in forza della suddetta Legge, & subentrato nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 01/07/2008
ed e Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile;

Vista la delega conferita, con atto prot. n. 3478 del 21/12/2011, dal Direttore Generale dell1SPO al Direttore della Struttura Semplice
Acquisizione e Amministrazione Giuridica delle Risorse Umane dellAzienda Sanitaria di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico
operative ed amministrative, fra le quali k2 gestione del personale;

Visti gli atli ed il verbale frasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, s ritiene opportuno procedere
all'approvazione def verbale che quale allegato di lettera “A” si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza del precitato verbale & risultata vincitrice, quale prima classificata nella graduatoria finale di merito,
con punti 40,09, la Dott.ssa BENDINELL] BENEDETTA e ritenuto pertanto opportuno atiribuire alio stesso, [incarico di
collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per
la durata di 5 mesi a partire dalla data di effettivo inizio deffincarico e comungue entro e non oltre fa data del 28.02.2013 (data di
scadenza del progetto) , da espletarsi presso fa SC Epidemiologia Molecolare Nutrizionale dellISPO con sede in via delle Oblate, 2
- 50139 Firenze;

Rilevato come i compiti richiesti al collaboratore consisteranno in:

1) supporto alla implementazione del database dello studio attraverso la raccolta di informazioni riguardanti le esposizioni rilevanti a
xenabiotici ambientali;

2) analisi statistica dei dati raccolti nell'ambito del progetto con particolare altenzione alfe associazioni tra esposizione ed inquinanti
ambientali, formazione di biomarkers intermedi altraverso processi di metabolismo degli xenobiotici di esposizione e rischio di
malattia.

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte dell'ufficio Gestione contabilita e Controllo di Gestione dello Staff
Tecnico Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i mofivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il yerbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per |'altribuzione di n. 1
collaborazione cpordlnata a progetto, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni,
quale allegato di lettera "A" che si unisce al presente atto per formame parte integrante e sostanziale, nellambito def progetto di

ricerca; “Envirogenomarkers genomics biomarkers of environmental heath” finanziato dalla Commissione Europea nell'ambito del
“Seventh Framework Programme” Aut. 67/2009 CdC 606:

2. Di da_lre atto che, come da verbale alfegato, la Dott.ssa BENDINELL! BENEDETTA é risultata prima classificata nelfa graduatoria
_ﬁqa.le di mlerito‘ed ha accettato I'ncarico di collaborazione libero professionale, per la durata di 5 mesi a partire dalla data di effettivo
inizio delfincarico e comunque entro e non oltre la data del 28.02.2013 (data di scadenza del progetto), da espletarsi presso fa SC
Epidemiologia Molecolare Nutrizionale delfISPO con sede in via delle Oblate, 2 - 50139 Firenze;
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3. Didare atto come al collaboratore verra corrisposto un compenso lordo complessivo di € 10.141,00, la spesa a carico dell'Ente

per detta collaborazione & pari a € 12.911,65, compenso rapportato allimpegno necessaiio e che previa richiesta del collaboratore
potra essere erogato anche con acconti mensili ;

4. Di dare atto che la spesa complessiva della collaborazione pari ad € 12.911,65, non & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto
alle spese di personale del Bilancio anno 2012/2013, ai sensi della vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n.
42 del 1.8.2006, per la quale nulia & variato, in merito allutilizzo di fondi finalizzati per l'acquisizione di personale in rapporto alla
natura del'Ente erogatore;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 12.911,65 al Bilancio economico dell’ ISPO per 'anno 2012/2013,
conto economico 3B 02 04 14 “contratio di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”, sul progetto di ricerca"Envirogenomarkers
genomics biomarkers of environmental health” finanziato dalla Commissione Europea nellambito del “Seventh Framework
Programme™ Aut. 67/2009 CdC 606, come da Defibera D.G. di Recepimento n. 50 de! 20/03/2009;

6. Di trasmettere la presente deliberazione all’Albo di pubblicita dell'l.S.P.0. e al Collegio Sindacals.

IL DIRETTORE.GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Chiara Neri
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice 1. pagine; 4
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Strutture aziendali da partecipare:

S. C. Epidemiologia Molecolare nutrizionale ISPO

Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO;
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO;

S.5. Gestione Contabile Progetti 1SPO;

$.5. Acquisizione e Amministrazione giuridica delle risorse umane ASF;
S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza ASF.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N.01 INCARICO Di
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DENOMINATO “ENVIROGENOMARKERS GENOMICS BIOMARKERS OF ENVIRONMENTAL
HEALTH"

L'anno 2012 ed oggi 12 luglio, alle ore 09.00.= si ¢ riunita presso la sala riunioni di ISPO, Presidio
di Villa delle Rose, via Cosimo 1l Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per l'assegnazione di n. 01 incarico di coflaborazione coordinata a progetto,
da conferirsi ai sensi deli'art. 7 comma 6 D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la
realizzazione def Progetto “Envirogenomarkers Genomics biomarkers of environmental health "da
espletarsi presso la SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale Via delle Oblate 2 Firenze.

Con mail del 20/06/2012 it Dr. Calogero Saieva, nominato Componente Esperto della Commissione
Esaminatrice, fa presente che non potra far parte della Commissione Esaminatrice. E' stata quindi
convocata come Membro Sostituto la dr.ssa Giovanna Masala.

Detta Commissione é stata regolarmente costituita con delibera del Direttore Generale n. 78 del
01/06/2012.

Sono presenti:

- Dr. Domenico Palli {Dirigente Medico della SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale)
PRESIDENTE
- Dr. ssa Lucia Miligi (Dirigente Biologo della SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. ssa Giovanna Masala Dirigente Medico della SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Elena Biffoli — Collaboratore Amministrativo - in servizio presso
I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'lSPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che FAwviso Pubblico per il conferimento degli incarichi di
collaborazione coordinata a progetto per il progeto in questione & stato indetto con delibera del Direttore
Generale n. 78 del 01/06/2012, e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicitd, mediante
pubblicazione del bando allAlbo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la
pubblicazione allAlbo Ufficiale dell’ ISPO & avvenuta in data 18/06/2012 con scadenza della presentazione

delle domande in data 28/06/2012.
g cé@) @/

E’ pervenuta n. 1 domanda:

v 1) BENDINELLI BENEDETTA



La Commissione, valutata l'istanza pervenuta, ha preso atto come il candidato Bendinelli Benedetta sia risultato
in possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato alfaccertamento delle
esperienze e competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.

La Commissione ha convocato pertanto il candidato Bendinelli Benedetta in data odierna per Pespletamento del
colloguio previsto.

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le modalita
per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cost ripariti:
¢ 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
o 30 punti per il colloquio.
Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un punteqggio corrispondente
alla meta pitl uno del punteggio massimo per il colloquio {16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosl ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALE: punti 20

in tale categoria saranno valutate le attivitd professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiest,
svolte presso Enti Pubblfici o privati (rapporfo di favoro subordinato, incarichi fibero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteqgio sard attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, delfimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di gualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
afttivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori tifoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studiofprofessionali, corsi di
formazione/aggiormamento, convegni scientifici, aftivita didattica, altivita scientifica,...).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale cateqoria, il relativo punteggio verrd attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla_attivita da

espletare.

La Commissione da inizio ai favori concordando i seguente programma:

1. valutazione det titoli de! candidato in possesso dei requisiti richiesti nel bando;

2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalitd risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché I'attitudine de! collaboratore inerente V'atfivita
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.

La Commissione prende atto che il candidato partecipante allAvviso Pubblico in questione & stato
regolarmente convocato per il giorno 12/07/2012 - presso la sala riunioni di ISPO, Presidio di Villa delle Rose,
via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze con lettera raccomandata con avviso di ritorno prot. n. 2224 e per e-
mail e precisamente:

¥
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= 1) BENDINELLI BENEDETTA
Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

l.a Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo attribuendo il
seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio Punteggio | GIUDIZIO Curticulum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10
BENDINELLI BENEDETTA 5 5,09 H curriculum del candidato documenta un'ampia

esperienza in ambito epidemiologico e

di analisi statistica.

Appare quindi idonea alle funzioni richieste
dallavviso di selezione,

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire fe competenze e le conoscenze del
candidato nel selfore oggetto deffavviso pubblico di selezione e decide di porre al candidato le seguenti

domande:
1} Fare un breve resoconto delle proprie attivita professionali svoite ad oggi;
2) Disegni di studio nef'ambito di studi di coorte con campioni biclogici: vantaggi e svantaggi.

Alle ore 09.45 si & presentato per sostenere fa prova d'esame il seguente candidato:
« 1) BENDINELLI BENEDETTA

La Commissione inizia 'espletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione da
parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segreteria e firma dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloguio al candidato é attribuifo il seguente punteggio, precisando che fa sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

BENDINELLI BENEDETTA 10,09/30 It candidato risponde con appropriatezza e
competenza ai quesiti posti mostrando una
ottima preparazione.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente it punteggio
complessivo, titoli e colfoquio, attribuito al candidato, come sotto riportato:

CL. |COGNOME E NOME Colloguio Titoli Totale
01 | BENDINELLI BENEDETA 30 10,09 40,09

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 10,00
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Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letlo, approvato e sottoscritto

IL. PRESIDENTE (dr. Domenico Palli) l\ﬁf—;ﬁ‘g@ =

I COMMISSARIO (dr.ssa Lucia Miligi) NQu o0 AUy
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IL COMMISSARIO (dr.ssa Giovanna Masala) C@DM\UM

IL SEGRETARIO  (Elena Biffoli) %‘;@«bﬂ 5 O E




